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КОМИТЕТ
ПО РАЗВИТИЮ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК

ПРИКАЗ
09.12.2020 г.

Об утверждении плана 
проведения проверок в рамках ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права на 2021 год

Во исполнение закона Мурманской области от 06.07.2017 № 2156-01- 
ЗМО "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства 
в организациях, подведомственных исполнительным органам государственной 
власти Мурманской области и органам местного самоуправления", 
постановления администрации ЗАТО г. Североморск от 16.02.2018 № 260 "Об 
утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в организациях, подведомственных администрации ЗАТО г. 
Североморск и ее структурным подразделениям",

ПРИКАЗЫВАЮ:

Утвердить план проведения проверок в рамках ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права на 2021 год, согласно приложению.

Заместитель Главы ЗАТО г. 
Председатель Комитета 
по развитию городского 
администрации ЗАТО г. С Р.В. Кучерявый

С приказом ознакомлен(ы)_____________________________________



Приложение № 1 
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УТВЕРЖДАЮ

План

ЗАТО г. Североморск-
П{)р^е^а^ль^оЙй^е^ по развитию городского

ЗАТО г. Североморскхозяйства

Кучерявый Р.В.

09 декабря 2020 г.
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проведения плановых проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2021год 

Комитета по развитию городского хозяйства администрации ЗАТО г. Североморск

№п/п Сведения о подведомственной организации, деятельность 
которой подлежит плановой проверке

Сведения о проведении плановой проверки Иные 
необходимы 
е сведения (в 

том числе 
сведения о 

предыдущих 
проверка

Наименование 
подведомственной 

организации

Юридический 
адрес

Фактический 
адрес

Предмет плановой проверки Дата начала 
проведения 
плановой 
проверки

Срок 
проведения 
плановой 
проверки 
(раб. дни)

1 МБУ
«Специализированная 
похоронная служба»

г. Североморск, 
ул-

Комсомольская,
д. 27, кор. 1

г. Североморск, 
ул-

Комсомольская,
д. 27, кор. 1

1 .Социальное партнерство в 
сфере труда.

2.Трудовой договор.

3.Рабочее время и время 
отдыха.

4. Оплата и нормирование 
труда.

01.11.2021 20



5. Гарантии и компенсации
работникам.

6. Трудовой распорядок и
дисциплина труда.

7. Квалификация работников, 
аттестация работников, 

профессиональные 
стандарты, подготовка и 

дополнительное 
профессиональное 

образование работников.

8.Охрана труда.

9.Специальная оценка 
условий труда.

10. Материальная 
ответственность сторон 

трудового договора.

11 .Особенности 
регулирования труда 
отдельных категорий 

работников.

12.Рассмотрение и 
разрешение индивидуальных 

и коллективных трудовых 
споров.


