
Изменения в законодательстве, вступающие в силу в 2025 году 

 

Федеральный МРОТ установлен 22 440 рублей в месяц. (Федеральный 

закон от 29.10.2024 № 365-ФЗ ") 

МРОТ в Мурманской области 22 440 рублей в месяц, на эту сумму 

начисляются районные коэффициенты и процентные надбавки (Федеральный 

закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ) 

 

По заявлению гражданина можно пересылать трудовые книжки за 

границу. 

По правилам, если сотрудник отсутствовал на работе в день увольнения, 

трудовая книжка может быть направлена ему по почте. Но лишь с 

письменного согласия самого уволенного работника. 

При этом в соответствии со ст. 3 Закона СССР от 24.06.1991 № 2261-1 

трудовые книжки пересылке за границу не подлежали. Но с 01.01.2025 этот 

закон утратил силу. (Федеральный закон от 22 июня 2024 г. N 145-ФЗ) 

 

При выдаче СИЗ нужно опираться на единые типовые нормы, учитывая 

результаты специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков работников. (Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 766н; Приказ 

Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н) 

Вводятся новые правила финансирования мероприятий по сокращению 

производственного травматизма (Приказ Минтруда от 11.07.2024 № 347н) 

Вступают правила ведения реестра работодателей, у которых выявлены 

факты нелегальной занятости (Постановление Правительства РФ от 

27.12.2024 № 1927) 

Продлена на 2025 год возможность временного перевода сотрудников 

Компании, которые приостановили деятельность, могут перевести 

специалистов с их согласия в другие организации по направлению центра 

занятости. (Постановление Правительства РФ от 26.12.2024 № 1902) 

 


